A

~3
by
>N
a3
~
-
3 < %
ANV LA
’ Cé
Snmere
50-0/ 2
Mi Ly
i 3y
W o
o

S

'''''''

).J :.'.-‘.." s

www,famtllenanwal’r-ham 4

IS
e N
W
;; . :'.‘.:. . .,.',‘
Wt
R
35070 IR
It e
a3 e
A
B URE L
L2
ZRTERY
-~ ~
. :"

e A e daps:

‘i',',fﬁ,éﬁiébsfa'tfzﬁ.tfeffen, dass auf -
das""WeihnachtsgeId verzichtet

glbt Vlele enteadOCh em"
“mal’ genauer hinzuschauen;: ob
.das‘in der Vergangenhe1t ge-"

zahlte Weﬁmachts geld_ mcht

und zukum’tig \ geza lt Werden
muss. Das gilt: auch ﬁ;r sonsti ge
Gratlf ﬂ(atlon wie f""5.35;'ﬁ?§ébel§p1_§?is-

s;_'g‘zifi dem Falle sollten Sie, wenn[h.
-nen auf’ emmal das '_f‘"fjj.welh.
“nachisgeld - fehlt, sich  nicht
'g{:ﬁ-.scheuen sxch anwalthch bera—_
:;.','ﬁften z lassen--- -

;-ﬁ?;f;Aus unserer. tagl1chen.,.,,\,{ﬁ_.
?‘.g‘%i;?;§§;_wu1‘de deuthch dass. Arbeltge-
- ber gerade in kleinen Betneben
in der Vergangenheit sehr hau-;

f 1g emfach versucht haben

| ?%Tell des Lohns nlcht za Jlen z0.

miissen. ‘Das igeht emseltzg
nicht. Und Jetzt soll.esiden Ar-.
- .}beltnehmern ans: ‘Weil machts~

“geld. gehen. Die’ Nichtzahlung -

.;:so,z_lstlgen Gratifikation istaber
“oft:un .',ass1g, : Unter dlesen

~Anspruch " auf: Zahlung emes
t Welhnachts geldes

e’;;.f'fWelhnachtsgeld vertraglich
" vereinbart ist, karm der:Arbeit- -
geber. mcht einfach bestimmen,
dass:esdas: Wemnachtsgeld
-nicht mehr glbt oder. nlcht in

'_j.eme Regelung im. Arbeﬂsver-'
drag .zur: Zahlung von : soge- .
“nannten Tantlemen 'i-'-'f-=‘5-’r~f‘-ff-'-.oder1
'f._Sondergratiflkatlon owie.
- hts=:: d_der Urlaub S geld,
dann muss sich der Arbeltgeber
s};?_f;_}.ij.daran halten Er kann das nur
~auf zwei A ; }.'_'en andern Entwe-,
_derer schafft ‘es; ' eine aus-
: ]druck-hche Verembarung mit .
i dém “Arbeitnehmer “oder. dem

- von Welhnachtsgeld und. / oder:i:
“fiir. alle - Arbeltnehmer dleser'

:'VordiiSSei:zungen haben Sle.‘:"

IWenn d1e Zahlung vonf

wird, Oder-er kiindigt diesen -
i Teil-des Vertrages. Eine solche
Kundlgung kann aber vor. dem
Arbe1tsgencht ~angefochten
- werden und ist ﬁ:r den Arbeit- .

geber rege]maBlg ‘nur. sehr;-‘- ' nut: i
“no ch als fremnlh ge Lelstung ?-fﬁ'ff-fif{?f
‘bezeichnet und dann spéter gar |-
‘nicht mehr zahlt. Auch wenn |

schwer durchseiuzbar Achtung
- Fir d1e ‘Anfechtung gilt eine

Fnst von dret Wochen ab Erhalt-

-----

der Kundlgung'

2 I—Iaufzg ergeben sxchAnspru-
_che auf Weihnachtsgeld, Ur- -

laubsgeld und sonstige Gratifi- *

. “kationen auch aus Tanfvertra—
gen (zum Bezspiei im" Geriist- .

~“bauerhandwerk oder i in Druck- . _i;r_;._;
erezbemeben) ‘Hierbei “ist 'zu -}??:5":"5.:-}f'{?:511ffi'fffi;?}f?:-i:.-iff:?ifi..:'
“beachten,- dass Tanfvertrage idiEDer:

J ungst hat das Bundesarbexts- e By
‘entschieden;’ |+
-dass: s1ch der Arbeltgeber von' |
-einer.: seichen ,,betnebhchen
‘Ubung®  auch nicht mehr da- |
durch losen kann dass er auf o

gencht ‘hietzu:

......

“der Arbeumehmer ein’ “solches: i
Vorgehen -dreimal: wnwider- |
sprochen mngenonunen hat e [ A

wn'd der Arbeltnehmer mcht | 5;'5”: 3.

o _:'1gen Ja

~ haufig nicht nur fiir Gewerk- - nicht willkiirlich einem Arbeit

schaftsnntgheder
-:sind, sondern auch fiir Arbelt-
“nehmier;. die: mcht 1n der Ge-
Werkschaft sind.

- Dies. gllt belsp1elswe1se dann
wenn m emem Arbeltsvertrag
genommen W1rd oder wenn der
« Tarifvertrag: fiir: allgememver-
“bindlich erklart wurde, R
“Wenn: der: Tanfvertrag allge-
'mémverbmdhch ist;'dann gel- -
“ten auch darin’ enthaltene An-
spruche “auf: Welh-nachtsgeld

Branche

3 Schheﬁhch kann em An-

spruch auf Zahlung einer Gratl-
f]katlon wie dem. Weihnachts-
geld sogar emfach dadurch ent-
“stehen, dass “iiber “Jahre das - e

Welhnachts geld oder die son-

stige Gratifikation gezahlt WOr-.
“den sind; Zahlt der Arbeitgeber

dreunal hmteremander anldss-
~.lich:des: Welhnachtsfestes eine

Sonderzuwendung in bestimm-
- ter-Hohe, ohne dass'er deuthch.f;
gemacht hat, dass er. dles inZu-:
~kunft :nicht. ‘sicher “auch tun
~méchte, so ist er zur Weiterzah-
lung auch - den folgenden_jg_

Diese sogenannte ,,betrlebhche};
~Ubung* ist seit Jahren:von der.
Rechtsprechung des: Bundesar-

“beits genchts anerkannt.

‘acwendbar . rishmer Wellfachiseeld sahlen w3
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‘-der. im Arbeitsrecht auch eine ;;ﬁf-'/)ambw;g"ﬁi-def?.‘.?f- k-

wxchtxge Rolle. splelt Es miis-

~sen immer fr, eine. U11g1<=:wh-'_-E

beha.ndlung, die nicht willkii= " s

“lich sein soll; stichhaltige Ar-{giﬁ

gumente: Vorllegen Esiiwire (BAG Urteli vom 12, Oktob er

“beispielsweise: zulasszg, Wenn,;j:.}_'fj 2 AZ '-

‘der. Arbeitgeber mit der Zah-

lung des. Welhnachtsgeldes be-

und eméﬁi -andei‘éﬁ mcht Dles ;.j;_
“widerspricht dem aligememen}};
Gielchbehandlungsgrundsaiize,:;;;

sondele Betneb streue: anerken- :
nen mochte und das Weih-
* nachtsgeld nur: solchen Arbeit-

“sind.- Ohne Grun
AIbeztgeber
und bewelsb ar :_:

ifﬁiﬁ_:ﬁjf-ﬁec/)t:fanwa/tAxe/ Si teﬂ‘en
auch - Fachanwalt fir Familien-:

ind. Arbertsrecht REch tsan-
wialte 5c/7wartz-£/ppen~ R

den muss i aber darf mcht zwx-"f |
jschen verschledenen “Arbeit= . -

i'ne chmern: d1ﬂ‘erenz1ert werden

7R 640/04).

;‘.Die Emzelhelten sind:- unmer
--anhand: des’ jeweils zugrunde -
© liegenden Arbeitsvertrages, der
_eventuell vorliegenden betrieb-
lichen Ut
- “nehmern zahlt, die mindestens: - falls. bestehenden: Tarifvertrd- -
" drei Jahre. bel ihm' beschaﬁlgt'f;lii;;-'}};f
and - der. vom igenzu. uberprufen ‘Thr. Fachan-g B
nachvol1zwhbar-_{:,2;'-}5;_'1}:_,5'

gele gt wer- :j?.;fi;.:f;:_};.?jh1erzu geme

bung, den gegebenen- -
gen: oder Betriebsvereinbarun- -

walt ﬁ]:c Arbeltsrech]t berat Slej |

’.



