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ediation ist eine neu
entdeckte  Art der
Konfliktlosung,
Deutschland hat sich die Medi-
ation seit etwa 1990 zuneh-
mend etabliert und findet lang-
sam auch Eingang in die Ge-
richtsharkeit. Wer die Tages-
presse verfolgt hat, wird sich
vielleicht daran erinnern, dass
wiahrend der Verhandlungen
Deutschen
. Bundesbahn und der Gewerk-
schafl. der Lok[uhrer die Herren
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schiedﬁchen Nﬁ‘ttdn Issen. Das

Recht des Starkeren ist auch ein
Mittel der Konfliktlosung, wird
In aberin zivilisierten Lindern ge-
achtet. Die Konfliktlosung ha-
ben wir weitgehend den Ge-
richten als einer neutralen, al-
lein dem Gesetz und der Ge-
rechtigkeit verpflichteten und
uber den Streitparteien stehen-
den Instanz tbertragen. Ein Ur-
teil schafft aber nicht zwangs-
laufig den gewtnschten Frie-
den, weil es fast immer einen
Gewinner und einen Verlierer
gibt. Das Urteil kann im Gegen-
_ satz zur Mediation nicht oder
) nur 1___ sehr geringem Umfange
~ aufdie Interessen der Streitpar-
~ teien Racksicht nehmen. Und
so ist selbst das gerechteste Ur-
teil keineswegs stets eine Gber-
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‘zum Backen, das

“wollte nur den

zeugende und befriedigende Kon-
fliktlosung, was am Beispiel des
Streits um die Apfelsine verdeut-
licht werden soll:

Zwei Geschwister streiten heftig
um eine Apfelsine. Die Mutter
kommt hinzu und schlichtet den
Streit indem sie die Apfelsine in
zwei gleich grofie Halften teilt und
jedem Kind eine halbe Apfelsine
gibt. Die Mutter ist uberrascht,
dass beide Kinder trotz dieser ge-
rechten Teilung unzufrieden sind.
Dabei hitte sie beide Kinder gliick-
lich machen kénnen, wenn sie nur
danach gefragt hatte, warum die
Kinder die Apfelsine fiir sich haben
wollten.  Denn

beschreiben: Rechtsprechung ist
Vergangenheitsbewiltigung, Medi-
ation Zukunftsplanung, Das Ge-
richt hat @iber einen abgeschlosse-
nen und hinter uns liegenden Sach-
verhalt zu befinden. Das Gericht
pruft, wer den Konflikt ausgelost
hat, wer "schuld am Streit" ist. Die
Mediation stellt dagegen lediglich
wertneutral fest, dass ein Konflikt
besteht und forscht nicht so sehr
nach den Ursachen seiner Entste-
hung, sondern nach Moglichkei-
ten, wie dieser Konflikt zum Vorteil
fur beide Parteien oder zu ihrem
geringst moglichen Nachteil kanf-
tig beigelegt werden kann.

Der  Mediator

das eine Kind
wollte nur die
Orangenschale

andere  Kind'l

Saft der Apfelsi- den  Entschei-
ne zum Trinken. dungen zu tref-
In der Mediation fen, ihnen Rat-
geht es also da- schlige zu ertei-
rum, herauszu- len’ oder Lo-
finden, welche sungsmoglich-
Interessen hinter keiten fur sie zu
den jeweiligen entwickeln. Ge-
Positionen  der nau das Gegen-
Streitparteien teil wird von
stehen und wie dem Mediator
diesen beidersei- = / gefordert:  Der
tigen, einander Rechtsanwalt Werner Holck Mediator . hat
scheinbar kon- sich aller gut

trir gegenuberstehenden Interes-

sen am besten Rechnung getragen
werden kann. Auch dieses soll an
einem einfachen Nachbarschafts-
streit verdeutlicht werden. Herr
Meier hat angekiindigt, dass er sei-
nen 50. Geburtstag mit vielen Ga-
sten und Live-Musik feiern mochte
und hat sich schon im Vorwege fiir
den ruhestorenden Larm entschul-
digt. Sein Nachbar findet die ange-
kundigte Feier nun gar nicht gut,
da er fiirchtet, um seinen Schlaf ge-
bracht zu werden. Ein in diesem
Streitfall  angerufenes  Gericht
konnte nur die Feier verbieten oder
erlauben und damit nur dem Inter-
esse einer Streitpartei genugen. Bei
einer Mediation konnten dagegen
beide Parteien zu ihrem Recht
kommen, indem zum Beispiel dem
ruhebedurftigen Nachbarn ein Wo-
chenendaufenthalt im Hotel ange-
boten wird, so dass die Feier statt-

. finden kann, ohne dass dieser

Nachbar darunter leiden muss.
Dieser Fall mag IThnen simpel er-
scheinen, ist aber von grofier Aktu-
alitit, wenn Sie an den Streit um die
Kita Marienkafer denken. Ein wei-
terer wesentlicher Unterschied von
Rechtsprechung und Mediation
lisst sich schlagwortartig wie folgt

wire em Medi-

‘Aufgabe wm
far die Median-

oder weniger gut gemeinten Rat-
schlage zu enthalten und sich dar-
auf zu beschrinken, den Parteien
einen geordneten Rahmen zu lie-

fern, in dem sie ihre Wiainsche und

Bedenken vortragen konnen, Denn
jeder Ratschlag des Mediators wr-
de von den Parteien unterschied-
lich aufgenommen werden und
wiirde einen wichtigen Grundsatz
der Mediation verletzen, namlich
den der Allparteilichkeit. Allpartei-
lichkeit bedeutet mehr als Neutra-
litat. Er hat die Parteien nicht sich

selbst zu iberlassen, da dann die

Gefahr bestiinde, dass der weniger
Redegewandte oder Zurtickhalten-

de schnell auf die Verlierstrafie ge-

langen konnte. Die Allparteilich-
keit erfordert es, im Rahmen der
ihm obliegenden Gesprachsleitung
darauf zu achten, dass jeder ausrei-
chend zu Worte kommt, von dem
anderen angehort und auch ver-
standen wird. Das Wort "verstan-
den" bezieht sich dabei nicht allein
auf die akustische Wahrmehmung,
Das Ziel der Mediation ist es, dass
jede Konfliktpartei Verstandnis fiir

die Interessen und Bedurfnisse sei-

nes Gegentibers aufbringt. Nur
wenn diese Verstandnistir aufge-
stoflen ist, wird es den Parteien ge-

Medlauon oder Was ist denn da,j__

Lingen, mit Unterstitzung des
Mediators verschiedene Losungs-
moglichkeiten zu entwickeln, die.
dann von den Parteien bewertet

werden.

Mediation ist sicher kein Allheil-

mittel, aber eine vernunftige Al--
ternative far alle, die an einer

Konfliktlosung ernsthaft interes-
siert sind.
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